Bedheim = Eicha = Gleichamberg = Gleicherwiesen = Haina = Hindfeld =
Mendhausen = Milz = Roth = Romhild = Simmershausen = Stilzdorf =

Stadt Romhild

Westenfeld = Zeilfeld

Stellenausschreibung

Die Einheitsgemeinde Stadt Romhild mit ihren 6.800 Einwohnern und 14 Ortsteilen liegt mitten im
Grabfeld. Die Gleichberge mit ihrer Keltensiedlung und das Tépferhandwerk sind die markantesten tou-
ristischen Merkmale der Region. Eine intakte Infrastruktur, Grund- und Regelschule sowie Kinderein-
richtungen fur die Betreuung der Kinder ab einem Jahr, Wohn- und Gewerbegebiete sowie die Anbin-
dung an die A 71 bzw. A 73 bietet die Region.

Die Stadt Romhild beabsichtigt die Einstellung eines

Hauptamtsleiters (m/w/d)

Die Anstellung erfolgt unbefristet und zum né&chstmoglichen Zeitpunkt mit einer wdchentlichen Ar-
beitszeit von 39 Stunden.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Verantwortung fur die innere Organisation der gesamten Verwaltung einschlieRlich der wirt-
schaftlichen Té&tigkeiten der Gemeinde — fachliche und personelle Leitung des Hauptamtes mit
den Sachgebieten Biiro des Birgermeisters / zentrale Dienste, Wahlen, Personenstandswesen,
Archiv, Datenorganisation

Bearbeitung von Angelegenheiten in den Gebieten des Kommunal-, Satzungs- und Dienstrechts
Zusammenarbeit mit den politischen Gremien, einschliel3lich der Vorbereitung und Teilnahme
an Sitzung der politischen Gremien

Verantwortung fir die IT in Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern

Projektleitung Digitalisierung

Verantwortung fir Presse und Offentlichkeitsarbeit

Verantwortung fur die Organisation und Durchfiihrung von Wahlen

Koordination der Stadtepartnerschaften

Steuerung, Organisation und zukunftsorientierte Weiterentwicklung der Verwaltung und des Ge-
schéaftsbetriebes

Innerdienstliche Vertretung des Blrgermeisters zentrale Verwaltungsaufgaben — Beratung und
Unterstltzung des Birgermeisters in allen Bereichen der Allgemeinen Verwaltung
Personalwirtschaftliche Grundsatzfragen, Dienstanweisungen / Dienstvereinbarungen
Bearbeitung von Widerspriichen und Klageverfahren — eigenstandige Bearbeitung von Rechts-
angelegenheiten u.a. Kommunal-, Personal- und Satzungsrecht; Vertrage u.a.
Gemeindeentwicklung, Tourismusfoérderung

Weiterentwicklung einer modernen Verwaltung, Digitalisierung

Die vorgenannten Aufgaben sind nicht abschlieRend. Anderungen des Aufgabengebietes bleiben vorbe-

halten
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Voraussetzungen:

- Befahigung fur die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes bzw. Ver-
waltungsfachwirt (FL 1), Verwaltungsbetriebswirt (VWA), Betriebswirt Public Management
(TVS — FL I11) oder eine vergleichbare Qualifikation (8 33 Abs. 2 Nr. 2 ThurKO)

- Einschlagige Berufserfahrung in verantwortlicher Position in der Kommunalverwaltung oder
vergleichbar sowie fundiertes und breites Fachwissen mit umfassenden und tiefgrundigen
Kenntnissen der aufgabenbezogenen Rechtsvorschriften

- eine engagierte, zuverlassige und verantwortungsbewusste Personlichkeit mit einem hohen Mal3
an sicherem Auftreten, Konfliktfahigkeit, Losungsorientierung, Flexibilitat, Kreativitat, Ver-
handlungsgeschick, Entscheidungsfreude, Selbstandigkeit und persdnlichem Engagement

- Burgerfreundlichkeit ebenso wie Fiihrungskompetenz, hohe soziale Kompetenz, Teamgeist,
Uberzeugungskraft und wirtschaftliches Denken

- Sehr gutes Ausdrucks- und Kommunikationsvermaogen

- Teilnahme an Sitzungen auch aulRerhalb der tblichen Dienstzeiten

- Gute EDV-Kenntnisse, PKW und Fahrerlaubnis Klasse B

Wir bieten eine vielseitige, verantwortungsbewusste und interessante Vollzeittatigkeit in einer Fih-
rungsposition an zentraler Stelle der Kommunalverwaltung.

Die Anstellung erfolgt im Beschaftigungsverhéltnis entsprechend Ausbildung und beruflichen Werde-
gang nach den Bestimmungen des Tarifvertrages flr den 6ffentlichen Dienst (TV6D) bzw. bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen nach den einschldgigen beamtenrechtlichen Bestimmungen.

Bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte Menschen nach
MaRgabe des SGB IX bevorzugt berticksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige, schriftliche Bewerbung, die Sie bis spatestens 31.03.2024 rich-
ten an

Stadtverwaltung Romhild
Burgermeister Heiko Bartholomaus
Griebelstral3e 28

98630 Rémhild

E-Mail: th.eppler@stadt-roemhild.de.

Wir weisen Sie darauf hin, dass fiir die Teilnahme an Vorstellungsgesprachen keine Reisekosten erstat-
tet werden und Zeugnisse nur in Kopie einzureichen sind.

Bei beigeftigtem, ausreichend frankierten Ruckumschlag werden die Unterlagen von nicht berticksich-
tigten Bewerbern zurtickgeschickt bzw. konnen nach abgeschlossenem Auswahlverfahren zu den Off-
nungszeiten der Stadtverwaltung Romhild abgeholt werden, andernfalls werden die Unterlagen gemaf
den datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Romhild, den 25.01.2024

Heiko Bartholoméus
Burgermeister
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